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Numero de . 

Ordenanzas 
#81994-95 

#16 2000-01 

. ... . 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

Concepto 
Estadio de Baseball 

Actividades 
Arrendamiento 

Fianza 
Seoaraci6n de Fechas 

Arrendamiento de Cantina 

Renta de Equipo Pesado 

Costo por hora, residente comun, Escuela o Iglesias 

Bulldozer 
1 raxcavator 

Louder 
Diaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Seotico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 
Relleno 

Camion Ganchero 
Excavadora 

Tarima 
Camion de arrastre v olataforma 

Skvmaster 

Costo de ooerador oor hora 

Costo por hora, compaiiias privadas Comerciantes y otros 

Bulldozer 
Traxcavator 

Louder 
Diaaers 

Rolo Vibrador 
Camiones Tumba 

Excavaci6n Pozo Septico 
Poda de arboles 

Entierro de Animales 

Cantidad 

$300.00-$500.00 
$300.00 
$100.00 

$75.00 

$40.00·. 
$50.00 
$30,00 
$20.00 
$15.00 

$100.00 (Por Viaie) 
$40.00 
$50.00 
$30.00 

$50.00 (Por Viaie) 
$200.00 (Por Viaie) 

$60.00 
$60.00 (Por Actividad) 

$100.00 
$40.00 

$7.25 

$100.00 
$100.00 
$100.00 

$60.00 
$50.00 

$200.00 <oor viaje' 
$40.00 

$100.00 
$60.00 



Numerode · 
Ordenanzas 

Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION ORDENANZAS 

.· concellto . . 

Relleno 
Camion Ganchero 

Excavadora 
Tarima 

Camion de arrastre v olataforma 
Skymaster 

Disoosici6n de veaetativo orovocado por AEE 

Ros~~nµon 
DirE?cto~ ~e Finanzas 

' 

Casto de ooerador por hora 

Canticlad 
$100.00 
$300.00 
$150.00 

$100.00 Coor actividad) 
$200.00 
$100.00 
$300.00 

$7.25 



Municipio de Ceiba 
Presupuesto 2016-2017 

CERTIFICACION RELACION DE SENTENCIAS 

Yo Rose Carrion, Directora de Finanzas, certifico que a la fecha de hoy el Municipio de Ceiba 
no tiene sentencias pendientes de pago. 



ANALISIS FINANCIERO 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Ano Fiscal 

2016- 2017 



~OMMONWEALTH OF PUERTO RICO 
MUNICIPALITY OF CEIBA 

STATEMENT OF REVENUES, Exi'ENDITURES 

. AND CHANGES IN FUND BALANCE-GOVERNMENTAL FUNDS 

FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 2014 

DEBT CAPITAL OTHER TOTAL 
GENERAL SERVICE IMPROVEMENT GOVERNMENTAL GOVERNMENTAL 

FUND FUNDS BONDS FUND FUNDS FUNDS 
Revenues: 

Taxes: 
Property taxes $ 1,828,346 $ 662,393 $ 2,490,739 
Municipal taxes 279,276. 2~9,276 
Sale and use tax ·1,226,229, 513,880 1,740,109 
Construction excise taxes 143,237 143,237 

Intergovernmental 5,292,869 $ 190,236 $1,259,064 6,742,169 
Rental income 18,265 18,265 
licenses and permits 1,710' 1,710 
Interest 93,920 2,166 96,086 
other 782,830 ~- 782,830 

Total Revenues 9,666,682 1,178,439 190,236 1,259,064 12,294,421 

Expenditures: 
General administration 5,374,191 5,374,19~ 

Public satefy 1,088;·144 21,435 1,109,579 
Education and recreational 3'.f_6,-??C? 2,091 328,621 
Public works and sanitation 2,338,064 $ 697,586 1,061,950 4,0~7,600 

Health and sanitation 380,672 83}441 464,113 
Housing and welfare 451,841 244,581 696,422 
Debt service: 

Principal 19,583 571,000 1,493,804 2,084,387 
Interest 43697 297,797 162,905 564,399 

Total expenditures 10,022,722 868,797 2,354,295 1,413,498 "14,659,312 

Excess (deftcieJcy) of revenue over expenditures (356,040) 309,642 (2,164,059) (154,434) (2,364,891) 

Other,financing sources (uses): 
Op~ratingtransfer in 1,224 13,145 14,369 
0Rerating transfer out (13,145) (1,224) (14,369) 
Proceed from loan 3,285,000 3,285,000 

Total other financing sources (11,921) 11,921 3,285,000 3,285,000 

Excess of revenues and other financing source over 
(under) expenditures and other financing sources (367,961) 321,563 1,120,941 (154,434) 920,109 

Fund balance at beginning of year, as restated 1,256,090 1,460,221 1,343,507 839,534 4,899,352 



RESPONSABILIDAD FINANCIERA 

Gobierno Municipal de Ceiba 
Presupuesto Afio Fiscal 

2016-2017 



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 
i:S' Adn1inistraci6n de Seguros 
:r de Salud de Puerto Rico (ASES) 

17 de marzo de 2016 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
J'vfunicipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba Puerto Riqo 00735-0224 

' " '•\ 

RESPONS.PillILIDAD FIL'ifANCIERA DEL f</JIUNICIPIO DE CEIBA CON EL 
SEGURO DE SALUD DEL GOBIEJRi'TO DE PUERTO RICO 

Estimado senor Alcalde: 

La Ley Nfun. 27 de 23 de enern de 2006 e=end6 la Ley Nfun. 72 de 7 de septiembre 
de 1993, a fin de establecer un maxima de aportaci6n mtmicipal anual a la 
Administraci6n de Seguros de Salud (ASES). Esta aportaci6n ayuda a sufragar parte del 

· costo de las primas del plan de salud que el gobiemo del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico le provee a la poblaci6n medico-indigente de cadf! municipio. 

Seglin las disposiciones de esta Ley el municipio de Ceiba aportara para el Afio Fiscal 
2016-2017 la cantidad de $345,222.15. Esto equivale a una aportaci6n mensual de 
$28,768.51 comenzando el,1 de julio de 2016. 

Hemos notificado al Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales (CRIM) para que 
retenga dicha cantidad y la remita a ASES mensualmente. 

Cordialmente,. 

Carmen I. Figueroa Velez, CPA 
Directora 
Oficina Finanzas y Administraci6n 

c: Departamento de Hacienda 
Centro de Recaudaci6n de Ingresos Muuicipales 
Oficiua de! Comisionado de Asuutos Muuicipales . 

#1571 Calle A!i;la'Url;i. Caribe San Juan Puerto Rico 00926-2706 
PO Box 185661 San Juan, PR 00818-5661 
Tel: 787-474-3300 Fax. 787-474-3345 



23 de marzo de 2016 

Hon. Angelo Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
POBox224 
Ceiba, PR 00735 

:Estaao .£il3re .'Asociaao ae Puerto '.Rico 

RE: ESTIMADO DE INGRESOS PRELIMINARANO FISCAL 2016-2017 

Estimado Alcalde: 

Reciba un cordial saludo de parte de la Administraci6n de! Centro de Recaudaci6n de lngresos 
Municipales (CRIM). 

Estamos anejando el Estimado de lngresos Preliminar para el afio fiscal 2016-2017 
correspondiente a su municipio, seg(m aprobado por la Junta de Gobierno de! CRIM el 21 de 
marzo. En el documento que se incluye se detallan las cantidades por fondo. 

El Estimado de lngresos, al igual que en afios anteriores, fue preparado tomando en 
consideraci6n las disposiciones de la Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada, 
conocida como "Ley de! Centro de Recaudaci6n de lngresos Municipales". Se utiliz6 como afio 
base el afio fiscal 2014-2015, el cual es el ultimo afio auditado y liquidado. En relaci6n con el 
c6mputo de los ingresos por concepto de recaudos de contribuci6n sabre la propiedad mueble 
e inmueble, se incorpor6 en el analisis informaci6n respecto a la tendencia de cobras en su 
municipio durante los ultimas tres afios fiscales previos. 

De acuerdo a la Ley Num. 66 de! 2014, el subsidio de funcionamiento de las entidades 
gubernamentales que no forman parte de! Gobierno Central sera equivalente al respectivo 
subsidio defuncionamiento para el afio fiscal 2013-2014. El termino subsidio defuncionamiento 
se refiere, en lo que concierne a los municipios, a las asignaciones dispuestas en el Artfculo 2.06 
de la Ley Num. 83 de! 30 de agosto de 1991, segiln enmendada, conocida como "Ley de 
Contribuci6n Municipal sabre Ia Propiedad", definida como, Fonda de Exoneraci6n; y en el 
inciso (c) de! Artfculo 16 de Ia Ley Num. 80-1991, supra, definido como, Fonda de 
Equiparaci6n. Para el afio fiscal 2016-2017 Ios importes a distribuir seran: 

Fonda de Equiparaci6n: 
Fondo de Exoneraci6n: 

2.5% de las Rentas Netas (Subsidio) 
Coritribuci6n Exonerada 
Veirite Centesimas (.20) 

PO Box 195387 San Juan, PR 00919-5387 

$227,575,000 
86,109,750 
16,724,753 



Hon. Angelo Cruz Ramos 
Estimado de lngresos Afio Fiscal 2016-2017 
Pagina 2 de 2 

Para determinar Ia aportaci6n por concepto de Loterfa utilizamos el promedio recibido en Ios 
pasados tres (3) afios. Esto debido a que a la fecha de la preparaci6n de! Estimado de Ingresos . . . 

nose ha recibido una comunicaci6n oficial de Ia Secretaria de! Negociado de Loterfa notificando 
Ia asignaci6n gubernamental para dicho concepto. El promedio estimado asciende a 
$48,423,544. 

El Estimado de Ingresos incluye, ademas, una secci6n de ajustes en la cual se establecen las 
partidas de gastos que afectan las remesas. Entre estas cabe mencionar las siguientes: 

•:• La amortizaci6n de la deuda de! municipio con el CRIM acumulada en el perfodo 
comprendido entre los afios fiscales 1998 h.asta el 2001. La Ley Num. 42, enmendada 
par la Ley Num. 146 de! 11 de octubre de 2001, extiende hasta 30 afios el periodo de 
repago de dicho financiamiento. El servicio de esta deuda esta contemplado en el 
c6mputo de "Servicio de Deuda por Resoluci6n" (si aplica). 

•!' La cifra de recobro de la deuda por concepto de excesos de remesas correspondiente al 
afio fiscal 2014-2015 (si aplica). 

•!' La partida que deben separar para pagar principal e intereses sobre la Jfnea de credito 
otorgada al CRIM para recomprar las deudas morosas vendidas a la Corporaci6n para el 
Financiamiento Publico (CPF) el 30 de junio de 1998 (Resoluci6n Num. 7745) (si 
aplica). 

Tan pronto el presupuesto de! Gobierno Central sea presentado y se corrobore la cantidad de 
aportaci6n al Fonda de Equiparaci6n y Fonda de Exoneraci6n; y recibamos de parte de! 
Negociado de Loterfa el estimado de! 35% de ingresos neto de Ia Loterfa Electr6nica que 
corresponde al Afio Fiscal 2016-2017, actualizaremos el Estimado de Ingresos. Luego de esto, 
se presentara a la Junta de Gobierno y una vez aprobado se le notificara el Estimado de Ingreso 
Final. 

Para aclarar dudas sabre esta informaci6n, puede comunicarse con Ia CPA Diana M. Claudio 
Sauri, Directora de Finanzas traves de su correo electr6nico dclaudio@crimpr.net o a traves de! 
(787) 625-2746, extensiones 2132, 2143 y 2152. 

Anejo 
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I. CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD: 

*EXONERADA 
*NOEXONERADA Y1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

*NO EXONERADA 
*1% &3% (ANTESFONDOGENERAL) 

TOTAL CONTRIBUCION SOBRE LA PROPIEDAD 

II .. 20 CENTESIMAS, LOTERIA Y SUBSIDIO: 

*.20 CENTESIMAS 
*LOTERIA 
*SUBSIDIO 2.50% RIN 

$ 
$ 

*EXCESO 0 DEFICIENCIA DE LOTERIA 0 SUBS. (4 CRITERIOS) 
TOTAL .20 CENTESIMAS, LOTERIA E INCREMENTO SUBSIDIO 

644,492.46 
594,034.14 

$ 328,022.00 
$ 1,238,526.60 

$ 1,566,548.60 

$ 32,995.62 

$ 995,490.19 
$ 2,989,116.08 

$ 
$ 4,017,601.89 

5,584,150.49 

(-) AJUSTE GASTOS OPERACIONALES DEL CRIM $ 58,957.10 

(-)LEY 42 (DEUDA ACUMULADA AF 1997-98 HASrA AF 2000·0151 APL!CA) 

(-) DEUDA LIQUIDAOON 

(-) PRINCIPAL E lNIERESES L/C CUENfAS VEND ID AS (SI APLICA) 

TOTAL DEUDA ACUMULADA 

TOTAL DE AJUSTES 

III. FONDO DE REDENCION DE DEUDA MUNICIPAL 
(CONTRIBUCION ADICIONAL ESPECIAL) CAE 

*NO EXONERADO 
*EXONERADO 

Estlmado de Jngresos AF 2016-2017 -Aprobado por Ia Junta de Gobterno del CRIM el 21 de marzo de 2016. 

$ 
$ 
$ 

$ 

63,279.60 $ 
$ 

(0.00) $ 

63,279.60 

63,279.60 

(0.00) 

$. 122,236.70 

$ 
$ 

442,034.23 
114,808.00 
556,842.23 



fl ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 

'.' PU E R T 0 R I C 0 
..,. ;:; Corporaci1Sn del Fonda del Segura del Estado 

Oftcina Centrai 

1 de febrero de 2016 

Hon. Angel Cruz Ramos 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
Apartado 224 
Ceiba, PR 00735 0 

~v\ _A----
,1 Leda. \flUndy Und C?sado 
1 Di;ectora ' 
I 1\ Area de Operaciones 

/ J t'\ j 1 ,,, "--,, '~ 

I ,,;\ i- J / ; ;1 11\ (\'\ 
; ; ~ ,:\" ij.;:-··· .. ~i\ ,..,\, <\!;,_ 
\.,.._,_,,_'.j_jc~!v\_ ' ~vl.{,().J_J\J...\i... ~ _•\l.YJ,).!,' 

>,:Joan E. Hernandez Davila 
i110ficial Ej~cuti~o_,i' 
"p'1· d 1 G b' ·: o 1zas e o 1erno 

ESTIMADO DE PRIMA PARA EL ANO 2016-17 
MUNICIPIO DE CEIBA POUZA # 53320-70118 

Honorable Alcalde: 

De acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 45, del 18 de abril de 1935, Ley del Sistema de 
Compensaciones por Accidentes del Trabajo, seg(m enmendada, la cuota para este municipio 
del afio 2015-2016 fue por la cantidad de $175,776.56. El c6mputo para el afio fiscal 2016-
2017 de la prima estimada se realiz6 de la siguiente manera, tomando la imposici6n del afio 
anterior y se le aumenta un 10% (17,577.66) por lo cual la prima estimada para e[ afio 2016-
2017 asciende a $193,354.22. El mismo se ajustara luego de recibida la declaraci6n de 
n6mina def afio 2015-2016. 

Se solicit6 al Centro de Recaudaci6n de Ingresos Municipales (CRIM) que a partir del mes de 
julio de 2016, esta cantidad debera ser retenida en un total de (12) plazas: (11) plazas de 
$16,112.85 y (1) ultimo plaza de $16.112.87. 

De necesitar informaci6n adicional, nos puede llamar al (787) 793-5959 ext. 7204 o 7230. 

Box35502B 
n Juan, PR 009'35-50W 
- (787) 79•3-5959 



ESTA DO LIBRE ASOCIADO DE 

PUERTO RICO 

5 de abril de 2016 

Hon. Pedro Colon 
Alcalde 
Municipio de Ceiba 
PO Box224 
Ceiba, PR 00735 

Estimado senor Alcalde: 

RE: APORTACION ADICIONAL UNIFORME 2016-2017 

Mediante la aprobaci6n de la Ley 32-2013, se enmend6 la Ley 447 de 15 de mayo de 1951, Ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, administrado por 
la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro ). 
Para ello, entre otras cosas, sotventar el deficit de flujo de caja del Sistema, comenzando el afio fiscal 
2013-2014, hasta el afio fiscal 2032-33, mediante la creaci6n de un nuevo Artfculo 5-117 en la Ley 
447, supra, segun enmendada (Ley 447). 

La Carta Circular AF-2016-03 de! 2 de marzo de 2016, se les facilit6 informaci6n relacionada con el 
tema de referencia. Para el referido afio fiscal el importe estimado de Aportaci6n Adicional Uniforme 
2016-2017 para su entidad asciende a $525,645.58. 

Con el prop6sito de qµe puedan evaluar e identificar los fondos necesarios en su presupuesto, 
incluimos el estimado por la Aportaci6n Adicional Uniforme 2016-2017 con sus respectivos impactos 
econ6micos aproximados. 

Es importante destacar que el patrono sera responsable de cumplir con dicho impacto econ6mico para 
sus respectivas matriculas de empleados. Este costo representa un estimado por lo que esta sujeto a 
cambios. 

Cuaiquier informaci6n adicional sobre el particular, pueden .comunicarse con la Division de 
Recaudaciones al (787) 754-4545, extensiones 1263 y 1245. 

Plaza Retiro, 437 Ave. Ponce de Le6n, San Juan, PR 00917-3711 
PO Box 42003, San Juan, PR 00940-2203 
Tel: 787-754-4545, Fax: 
787-250-7251 
wWw.retiro.pr.gov 



}$ EST ADO LIBRE ASOCIADO DE 

''PUERTO RICO 
~.,: Oficina del Conlisionado de 

Asuntos Municipalcs 

7 de marzo de 2016 

Sr. Melvin Morales Melendez 
Director de Finanzas 
Municipio de Ceiba 
PO Box 224 
Ceiba, Puerto Rico 00735 

Estimado senor iv\orales: 

Hon. Alejandro Ga ref a Padi!Ja 
. Gobernador.. - . -

Ledo. Carlos M. Santini Rodrfguez 
Comisionado 

Cumpliendo con nuestro compromise de hacer llegar la informaci6n necesaria para la 
preparaci6n del Proyecto Presupuestario Ano Fiscal 2016-2017, incluyo el INFORME DEL 
VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL con las cantidades estimadas de Obligaciones 
Generates Pagaderas de Fonda CAE (Anejo I) y Obligaciones Especiales Pagaderas de 
Fonda Ordinario (Anejo II), si aplica. Este informe incluye los prestamos desembolsados 
hasta Febrero 2016, segun informaci6n suministrada por el Banco Gubernamental de 
Fomento, Area de Financiamiento Municipal. 

De necesitar informaci6n adicional, favor comunicarse a nuestra Oficina, al telefono 
(787) 754-1600 extension 245 o 236. 

Cordialmente, 

L1saniz Fig roa Oyola 
Comisionada Auxiliar 
Area de Asesoramiento Fiscal 
y Sistemas de lnformaci6n 
A cargo de Presupuesfo y 
Planificaci6n 

Anejo I y II 
cf: Director de Presupuesto 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936- 8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
\V\VW .ocrun.or.!!OV 
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PUERTO RICO 
Ori",'.4;,:. deV~~..fu"ITTcr:~-{r;~··--· 
h~um11~ M1111k:r2;1k~ 

- -- - -- . - .... -,. 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES 
ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTAD[STICAS MUNICIPALES 

VENCIMIENTO DE LA DEUDA MUNICIPAL 
ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON F'OI\TDO CAE 

----· 

Municipio · .. Cantidad Original Balance. a Jul 2016 Principal 

CEIBA 

$175,000.00 $12,000.00 $12,000.00 

$270,000.00 $180,000.00 $10,000.00 

$855,000.00 $535,000.00 $35,000.00 

$220,000.00 $140,000.00 $10,000.00 

$605,000.00 $105,000.00 $105,000.00 

$70,000.00 $10,000.00 $10,000.00 

$455 ,000 .00 $440,000.00 $10,000.00 

$600,000.00 $380,000.00 $85,000.00 

$130,000.00 $100,000.00 $15,000.00 

$1,405,000.00 $1,360,000.00 $25,000.00 

lntereseS' Total 

$600.00 12,600.00 

$10,500.00 20,500.00 

$28,035.00 63,035.00 

$6,711.00 16,711.00 

$3,150.00 108,150.00 

$300.00 10,300.00 

$30,450.00 40,450.00 

$23,625.00 108,625.00 

$6,938.00 21,938.00 

$94,325.00 119,325.00 

Total $4,785,000.00 $3,262,000.00 $317,000.00 $204J!34.00 $521,634.00 

NOTA: Este informe inc!uye Ios prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seg(m infmme del Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 1:30 PM Anejo I Page 1 of 1 
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Municipio 

CEIBA 

Total 

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS l\/IUNICIPALES 

ASESORAMIENTO FISCAL 

CENTRO DE ESTADfSTICAS MUNICIPALES 

VENC!MIENTO DE LA DEUDA MllNICl!PAl 

ANO FISCAL 2016-2017 

PRESTAMOS PAGADEROS CON FONDO ORDINARIO 

Cantidad Original Balance a Jul 2016 

$280,000.00 

$280,000.00 

$190,000.00 

$190,000.00 

Principal 

$10,000.00 

$10,000.00 

Intereses 

$12,025.00 

$12,025.00 

Total 

22,025.00 

22,025.00 

NOTA: Este informe incluye los prestamos desembolsados hasta Febrero 2016, seg(m informe de! Banco Gubemamental de Fomento. 

07-Mar-16 3:16 PM Anejo Il Page 1 of 1 



5 de febrero de 2016 

318-MUNICIPIO CEIBA 

Divisi6n de Finanzas 
PO BOX 224 

CEIBA, PR 00735 0224 

Re: Leyes Especiales 2016 - 2017 

Estimado (a) Director (a) de Finanzas: 

La Ley 3 de 4 de abril de 2013 (Ley 3-2013) enmend6 la Ley 447-1951, ley 
habilitadora del Fideicomiso de Pensiones del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico administrado por la Administraci6n de los Sistemas de Retiro de los 
Empleados del Gobierno y la Judicatura (Retiro) . El nuevo estatuto 
establece, entre otras cosas,enmiendas a los 
beneficios concedidos por Leyes Especiales 
pensionados del Sistema. 

tErminos 
otorgados 

y condiciones de los 
a los participantes 

Mediante la Carta Circular AF-2013-01 del 6 de mayo de 2013 se les facilit6 
informaci6n relacionada con el tema de referencia.Para el referido afio fiscal 
el importe estimado de Leyes Especiales para ·su entidad asciende a 
$183,149.62. 

Con el prop6sito de que puedan evaluar e identificar los fondos necesarios 
en su presupuesto, incluimos el estirnado par l_ey con sus respectivos 
impactos ~con6micos aproxi~ados. 

Es importante destacar que,el patrono sera responsable de cumplir con dicho 
impacto econ6mico para sus respectivas matriculas de pensionados. Este costo 
representa un estimado por lo que esta sujeto a cambios. 

Para informaci6n adicional, puede-n comunicp.rse con la Divisi6n de 
Recaudaciones al (787) 754:..4545, extension 1245, 1257 y 1272 6 a traves 
de la siguiente direcci6n de correo electr6nico: recaudaciones@retiro.pr.gov. 

Atentamente, 

Felix Maldonado Robles 

Administrador Auxiliar 

Oficina de Contraloria 

Aneio 
fll."~·' R~tiro. 437 A'.·e. ron<e-de l.~On f'd,1. Sl Ill. S<i!l ftt,\ll, P.R. 00911.~11 t 
ro Bi:>x 42003 S,'tll ,U.tO, PR 00940-2203 
re1. 787 .754.4545. 787 .iso.12 s1 
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GST ADO LfBRE ASOCJ ADO DE 

PUERTO RICO 
Oflcina de! Comisionad.o de 
Asuntos MuniclpaI~s 

MEMORANPO CIRCULAR 2016- 02 

10 de febrero de 2016 

Al,CALDES, PRESIDENTES Y SECRETARIOS 
DE LEGISLATURAS MUNICIPALES, DlRECTORES 
ZARECTORES QE PRESUPUESTO 

~sM.S~z 

Hon. Alejandro Garcfa Padilla 
Gobernador 

Ledo. Carlos M. Santini Rodriguez 
Comisionado 

DIRECTRICES GENERALES PARA LA PREPARACION Y RADICACION OEL 
PROYECTO DE RESOLUCION DEL PRESUPUESTO GENERAi,. MUNICIPAL ANO 
FISCAL 2016 - 2017 

Cumpliendo con nuestra responsabilidad y compromiso, la Oficina del Comisionado de 
Asuntos Municipales, en virtud de las facultades conferidas por el Artfculo 19.002, inciso (c) 
de la Ley 81-1991, segun enmendada, conocida como "Ley de Municipios Aut6nomos 
de Puerto Rico", ha preparado las gufas generales para la confecci6n del Proyecto de 
R.esoluci6n del Presupuesto General de lngresos y Gastos de los Municipios y la 
administraci6n del mismo. Se incluye el procedimiento a seguir. Estas gufas son requisitos 
mfnimos con los que deberan cumplir todos los municipios. 

Para mayor informaci6n, puede comunicarse con el Area de Asesoramiento Fiscal, al 
telefono (787) 754-1600, extensiones 245 o 358. 

Anejo 

P.O. BOX 70167 
San Juan, P.R. 00936-8167 
Tel: (787) 754 - 1600 Fax: (787) 753-8254 
vrww.ocam.gobierno.pr 
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Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal 
AfioFiscal 2016 -2017 

D. Despues de aprobada la Resoluci6n del Presupuesto General del Municipio, 
el Secretario de la Legislatura Municipal remitira inmediatamente copia de 
la nilsma al Alcalde y enviara una copia certificada al Comisionado, dentro de 
los diez (10) dlas siguientes a la. fecha de su aprobaci6n, junto ·con los 
documentos suplementarios que sirvieron de base para la determinaci6n de 
las asignaciones y de los estimados de ingresos locales a recibirse durante el 
aiio econ6mico. 

E. 9u<!tldo, pqr circ;pJ)st9nc;i9s, qw13 se expr,esarum.eLArtlc;wlo 7.005, de la L!"lY 
Num. 81-1991, tenga que regir el presupuesto del aiio anterior, el Alcalde 
notificara ta! hecho al Comisionado no mas tarde de los diez (iO) dias 
siguientes a la fecha de comienzo del nuevo aiio fiscal, con el proposito de 
poder identificar ·1as cuentas de ingr!"lsos que deberan incluirse en la cuenta 
de reserva. 

Queremos hacer enfasis que a partir de la fecha de esta comunicacion el 
PRESl)P!Ji;STO PREL!MINAR y APR.OBADO, asl coma sus Documentos 
Sup!emenfar!os TIENEN que ser enviados en formato digital, a traves del correo 
electr6nico gerencia!yfiscal@ocam.pr.gov o en CD. Ademas, aquel!os documentos 
que requiera1i firmas tienen que ser enviadas en el formato "Searchable" (OCR) y los 
informes de! Sistema de Contabilidad Financiero tienen que ser enviados en formato 
de texto (txt). De ;;icuerdo a la Ley Num. 229-2003, toda documentacion electronica 
tiene que estar disefiada mediante leng1,1aje universal para que pueda ser leida por 
pro!ilramas de asistencia tecnol6gica para personas con impedimentos. NO se 
aceptara ningl'.in documento radicado en papel. 

Ii. PRESENTACION DEL DOCUMENTO 

El Articulo 8.010, inciso (c), de la Ley Num. 81-1991 dispone que todo municipio 
vendra obligado a utilizar un sistema de contabilidad uniforme que cumpla con 
esquema de cuentas, requerimiento de informes financieros y normas de control 
interno establecidas par el Comisionado q al sistema uniforme y ia politica publica 
sabre el control y la contabilidad gubernamental establecida por la Ley Num. 230-
197 4, segun enmendada, mejor conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobierno 
de Puerto Rico". 

Sera mandatoriq para todos las municipios que la presentaci6n del presupuesto 
correspondiente al aiio fiscal 2016 - 2017 se haga utilizando el Esquema de Cuentas 
para las Municipios de Puerto Rico. 

El documento presupuestario a someterse a la OCAM sera uno comparativo. El 
mismo debera incluir el Presupuesto 2016 - 2017, Presupuestos 2015 - 2016 e 
lngresos y Gastos Actuales 2015 - 2016, par cuenta presupuestaria. 

Recalcamos que el lnforme de lngresos y Gastos Actuales debera someterse coma 
requisito de nuestra Oficina en el proceso de evaluaci6n, segun establecido par Ley. 
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Directrices General es para laPreparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal 
Aiio Fiscal 2016-2017 

El Artfculo 7.003 dispone que: 

"A los efectos de estimar los recursos para confeccionar y balancear · 
el presupuesto, el Alcalde utilizara los calcufos y estimados que le 
sometan el Director Ejecutivo def Centro, el Secretario de Hacienda y 
las corporaciones publicas que pordisposici6n de leyestan obligadas 
a efectuar aportaciones ylo compensaciones a los gobiernos 
municipales, en o antes def 1ro de abril de cada aiio. De igual forma, 

... ?.!. Alc<tffi.e utifizara, para aqueHos ingre_s9J~ quJiJorman~parte. de_fos 
poderes contributivos def municipio, !os ingresos certificados en el 
informe mas reciente de auditor/a externa o "Single Audit" que se 
confecciona de acuerdo con las disposiciones de los Articuios 
7.011(e) y 8.016 de esta Ley, en las partidas provenientes de ingresos 
de patentes (Volume of Business Taxes or Municipal License Taxes) e 
!mpuesto de Ventas y Uso (Safes and Usage Taxes or Municipal Sales 
and Use Tax}, y ficencias y permisos miscefaneos (licenses, permits 
and other focal taxes)"2. 

Sin embargo, en aqueilos casos donde cualquiera de estos estimados no esten 
disponibles a la fecha de presentaci6n, la Ley Num. 81-1991, dispone que se 
utilizaran aquellos correspondientes al ailo fiscal corriente. 

IV. OTROS INGRESOS 

Los funcionarios municipales ejerceran sus mejores oficios para la estimaci6n de las 
demas cuentas de ingresos. A tales efectos, incluiran asignaciones conservadoras 
utilizando la experiencia real de anos anteriores o los volumenes de actividad o de 
transacciones con contribuyentes, coma es el caso de los ingresos a derivarse por 
concepto arbitrios municipales. 

El Artfculo 7.002, lnciso (b), Sub lnciso (5) establece que: 

"El Presupuesto operacional def Municipio no podra exceder los 
ingresos certificados en los informes auditados o "single audit" 
hechos en cump!imiento con las disposiciones de Jos Artfculos 
7.010(e) y 8.016 de esta Ley en las partidas provenientes de ingresos 
dr;ipatentes (Volume of Business Taxes orMunicipa!License Taxes) e 
lmpuesto de Ventas y Uso (Sales and Usage Taxas or Municipal Sales 
and Use Tax) y licencias y permisos miscelaneos (Licenses, Permits 
and Other Local Taxes). En estas partidas, .nose podra utilizar el 
mecanismo de estimado de ingresos para fundamentar el 
presupuesto operacional def Municipio. Esta disposici6n rio sera de 
aplicaci6n a los calculos y estimados de aquellas partidas que se 

2 EnmiendaLey 154 de 19 de diciembre de 2013. 
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Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Reso!uci6n de! Presupuesto General Municipal 
Afio Fiscal 2016-2017 

mayo de cada afio. En aquellos casos en que el Alcalde decida 
presentar ante la Legislatura Municipal el mensaje de presupuesto, lo 
hara en una sesi6n extraordinaria de la Legislatura especialmente 
convocada para tal prop6sito. El proyecto de resoluci6n def 
presupuesto general del municipio se radicara en o ante la 
Legislatura, seg(m sea el caso, con copias suficientes para cada uno 
de los miembros de la Legislatura. Ademas no mas tarde del dfa de 
su radicaci6n en la Legislatura, enviara copia del mismo al 

. . . Cornisionac:lo; . . . 

Asimismo, la presentaci6n de la Resoluci6n de! Presupuesto General Municipal esta 
enmarcada dentro del precepto establecido por el Artfculo 6, Secci6n 7, de la 
Constituci6n de Puerto Rico. Este dispone que: "asignaciones hechas para un afio 
econ6mico no podran exceder /os recwsos tota/es ca/cu/ados para dicho afio 
econ6mico, a menos que se provea por fey fa imposici6n de contribuciones 
suficientes para cubrir dichas asignaciones". En consecuencia, resulta mandatoria 
ia preparaci6n de un presupuesto balanceado para el ano fiscal 2016-2017 y anos 
subsiguientes. 

El Artfculo 8.004, inciso (b), de la Ley Num. 81-1991, sefiala que 

"no podrii gastarse u obligarse en aiio fiscal cantidad alguna que 
exceda de las asignaciones y los fondos autorizados por ordenanza 
o resoluci6n para dicho aiio. Tampoco se podra comprometer, en 
forma a!guna, al municipio en ningun contrato o negociaci6n para 
pago futuro de cantidades que excedan a las asignaciones y los 
fondos. Estaran excluidos de lo dispuesto en este inciso, los 
contratos de arrendamiento de propiedad muebfe e inmueble y de 
servicios". 

VII. ASIGNACION PRESUPUESTARIA !PARA CUBRIR DEFICIT 

El Artfculo 7.011, incisos (a) y (b), de la Ley Num. 81-1991, establece que: 

"(a) De haber un deficit en las operaciones municipales al/iquidar 
cualquier aiio fiscal, el municipio estara obligado a incluir en el 
presupuesto dei aiio siguiente los recursos necesariosy·suficientes 
para responder por el credito correspondiente al aiio fiscal inmediato 
anterior. Dicho deficit aparecera identificado como una cuenta de 
deficit corriente. 

(b) Proveer que el deficit acumu/ado por el municipio, segun Jo 
ref/ejen los estados financieros auditados al 30 de junio de 2009 ya( 
30 de junio de 2010, a ta/ fecha, por concepto de deuda publica se 
amortice en un periodo no mayor de cuarenta (40) aiios. La cantidad 
equivalente a la amortizaci6n anual se consignarii como cuenta de 
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Directrices Generales para Ia Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
Aiio Fiscal 2016-2017 

autorizados. Despues de ese ailo no se girara contra dicha 
porci6n por ningun concepto except<>, en los casos de emergencia 
decretada, que se extendera la amortizaci6n a cuatro (4) ailos. 

lnmediatamente despues de transcurrido ese aiio, se procedera a 
cerrar los saldos obligados, tomando en consideraci6n cualquier 
disp()sici6n legal y reglamentaria al respecto. Toda obligaci6n 
autorizada, cuyo pago quede afectaclo por el cierre de los saldos 
obligadps,. cleber{I im:;lu.irs13 en .ef.presupuesJQ .. c:!el aijo fisc<1!..que 
este vigente, segun dispuesta en esta fey". 

IX. DISPOSICION ESPECIAL PARA ANOS DE ELECCIONES 

El Artfculo 8.009 de la Ley Num. 81-1991, dispone lo sigµiente: 

Durante el periodo comprendido entre el 1 ro. de j1,J!io de cada aiio en 
que se celebran elecclones generales y la Iecha de la toma de 
posesi6n de los nuevos fµncionarios electos, el municipio no podra 
incurrir en obligaciones o gastos que excedan del cincuenta por 
ciento (50%) del presupuesto aprobado para el aiio fiscal. A tal fin, 
ei funcionario a cargo de las finanzas se abstendra de registrar o 
certificar orden algµna que exceda del limite establecido en este 
Articulo. 

Esta limitaci6n no se <iplicara a lo siguiente: 

(1) intereses, amortizaciones y retiro de la deuda pubiica municipal; 

(2) otros gastos y obligaciones estatutarias; 

(3) el pago de las sentencias de los tribunales de justi<<ia; 

(4) la cantidad que fuere necesaria para cubrir cualquier deficit del 
aiio fiscal anterior; 

(5) los gastos a que este legalmente obligado el municipio por 
. contratos ya celebrados; 

(6) mejoras permanentes; 

(7) la compra y reparaci6n de equipo; 

(8) la celebraci6n de las fiestas patronales o dias festivos, cuando se 
haya provisto 1,.ma cuenta separada para l;lU celebraci6n en la 
resoll,.1ci6n del presupuesto general d~ gastos; y 
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Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n del Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General MW1icipal 
Ano Fiscal 2016-2017 

Cuando la Comisi6n Estatal de Elecciones emita 1.ma certificaci6n 
preliminar en la que se determine que 1.m Alcalde incumbente ha sido 
reelecto, quedaran sin efecto las disposiciones de este articulo a 
partir de la fecha en que se emita la certificaci6n preliminar. No 
obstante, si la certificaci6n preliminar arroja una diferencia entre dos 
candidates al puesto de Alcalde de cien (100) votos o menos, ode la 
mitad del uno (1) por ciento de los votos totales depositados en la 
urn11, c!<!ndo 1<! Rosi.bjlid<!d a que se emita una solicitud de rec!Jento, 
0 . este pendiente de alguna !mpugnaci6n de la elecci6n def 
incumbente, sera necesario esperar a que la Comisi6n Estatal de 
Elecciones ernita una certificaci6n oficial de elecci6n para poder 
dejar sin efecto las disposicioi'Des de este articulo (o a la fecha de la 
torna de posesi6n dei f1,mcionario electo, io que ocurra primero). 

X. DIRECTRICES SOBRE TRANSFERENCIAS DE CREOffO ENTRE CUENTAS DE 
RESOLUC!QN DEL PRESUPUESTO GENEP-AL MUNICIPAL 

El Alcalde administrara el presupuesto general de gastos de la Rama Ejecutiva de 
acuerdo a lo dispuesto en la l,_ey Num. 81-1991, Articulo 7.008, incluyendo la 
autorizaci6n de transferencias de credito entre cuentas de ese presupuesto, 
mediante una Ord en Ejecutiva a esos efectos, la cual debera notificar a la Legislatura 
con copia de la misma <;:Jentro de cinco (5) dias siguientes a la fecha de su firma. La 
Legislat\lra Municipal hara lo propio con las transferencias de credito que realice 
entre las cuentas def presupuesto general de la Rama Legislativa, mediante una 
resoluci6n a esos efectos. 

Todas las transferencias de creditos de la asignaci6n presupuestaria para el pago de 
servicios persona/es a otras cuentas siempre regueriran la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal. Asimismo, la transferencia de cuentas estatutarias. 

Transferem:ias de Fondos entre Cuentas 

(1) Toda transferencia de fondos entre cuentas debera estar sustentada por los 
siguientes documentos: 

.. a) . Orden Ejecutiva o Re~oluci6n autorizandoJa transferencia; 
b) Certificaci6n de sobrante; 
c) Acuse de recibo de la copia de la Orden Ejecutiva enviada a la Legislatura 

Municipal. 

(2) La certificaci6n de sobrante a ser emitida por el Director de Finanzas debera 
detallar: 

a) total de fondos asignad9s originalmente a cada cuenta afectada; 
b) obligaciones giradas contra dichas cuentas; 
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Directrices Generales para la Preparaci6n y Radicaci6n de! Proyecto de Resoluci6n del Presupuesto General Municipal 
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medios magneticos de almacenamiento o al correo electr6nico 
gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. 

(2) El Alcalde, el Director de Finanzas, el Auditor lnterno o cualquier otro 
funcionario o empleado municipal, tendra la responsabilidad de notificar al 
Comisionado, al Secretario de Justicia, al Contralor ya cualquier otra entidad 
o agencia gubernamental, segun requiere la legislaci6n y reglamentaci6n 
aplicable, sobre cualquier irregularidad en el manejo de fondos que sea 
detectada. El Alea Ide lnfQ11J11:!rfl., . acf§Jll.?s, .'<!Is. JDe9idas gor[ei;:tiv_<1s qwe .. 
habran de implantarse para qorrt;igir la situaci61l. · · ··· · 

Recalcamos que al momento de hacer cualquier reajuste presupuestario permitido 
por ley, el municipio debera realizar un analisis de caja a la fecha del reajuste para 
poder determinar ia cantidad disponibie a ia fecha. 

XI!. PRESUPl)ESTO PREUMINAR Y APROBADO ANO FISCAL 2015 - 2016 EN 
FORMATO EXCEL 

El municipio tiene que someter en el formate de Excel creado por la OCAM, ios 
' . . . . 

siguientes documentos: 

a) Presupuesto Preliminary Aprobado para el ano fiscal 2016-2017 
(Modelo de Presupuesto 2016 - 2017) 

b) Distributivo de Sueldo 2016-2017 
(lnforme Distributivo de Sueldo 2016 - 2017) 

El formato a utilizarse sera enviado por correo electr6nico a los Directores de 
Finanzas y Directores de Presupuesto. De no recibir el mismo, favor de notificarlo al 
correo electr6nico gerencialyfiscal@ocam.pr.gov. Una vez cumplimentado los 
forml,llarios, estos tienen que ser enviados al mismo correo electr6nico. 

XIII. CALENDARIO PRESUPUESTARIO 

El Reglamento para la Administraci6n Municipal dispone en su Capltulo II, Secci6n 
I, que el Alcalde adoptara mediante orden ejecutiva el calendario de presupuesto 
para cada ano fiscaL Dicho calendario cfesglos(lra l<ts ciistintas etapas de la 
confecci6n del presupuesto en orden cronol6gico, designara los funcionarios 0 

empleados responsables de cada etapa y el t§rmino para cumplir con la misma. 
Como mfnimo, el calendario c!ebera incluir las etapas segun se detallan en el 
Apendice I de! Reglamento y cumplir con los terminos allf senalados. A tales efectos, 
incluimos el Apendice I del Reglamento, el cual podran adaptar a las necesidades 
de cada municipio, de acuerdo al tamano, complejidad y amplitud de operaciones. 
El mismo ha sido modificado para atemperarlo a las nuevas fechas establecidas en 
la Ley Num. 37-2015. 
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CALENDARIO PRESUPUESTARIO 
ANO FISCAL 2015-2016 

APENDICEI 

Para facilitar la confecci6n de! presupuesto Jes proveemos un Calendario Presupuestario. El 
mismo establecera, en orden cronol6gico, las fechas en que se considerara cada etapa de! 
prE;Jsupuesto yen quien recaera la responsabifidad de! desarrollo de es!a. 

Febrero a Marzo de 
2016 

- Preparar y distribuir en!re dependencias 
municipales el calendario presupuestario 

·· y Jos blancos con si.Js c6rresp6ndiellfes 
ins!rucciones. · 

- Celebrar reunion para determinar el 
programa de mejoras permanentes. 

- Proveer a los directores de las distintas 
dependencias es!adfsticas de gastos de! 
aiio anterior y estimado de gastos del 
ano corriente, de acuerdo con el 
presupuesto vigente. 

- Preparar un plan de trabajo de las 
operaciones de los distintos programas, 
el cual comprende un estimado de los 
gastos propuestos para un perfodo de 
iiempo determinado y los recursos 
financieros. 

- Preparar y enviar los datos 
presupuestarios, inc!uyendo los 
estimados de ingresos al encargado del 
presupuesto. 

• - Analizar los estimados presupuestarios 
de las dependencias y discutirlos con el 
Alcalde. 

- Discutir los estimados de presupuesto 
con los directores de dependencias y 
revisar los mismos. 

- Preparar el proyecto de resoluci6n de! 
presupuesto. 

Director de Presupuesto 
Funcionario Encargado 
Director cte Finanzas · 

Alcalde, Presidente de la 
. Legis!atura, Comisi6n Local I 

de Planiflcaci611 y Directores 

1 
de Dependencias 
Municipales 

1

, 

Director de Finanzas 

Directores de las 
Dependencias u Oficinas 
Municipales 

Directores de Dependencia 
su Oficinas Municipales. La 
preparaci6n de los estimados 
de ingresos sera 
responsabilidad de! Director 
de Finanzas 

Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas 

Alcalde con el Director de 
Presupuesto o Director de 
Fin;;inzas 

Director de Presupuesto o 
Director de Finanzas con la 
aprobaci6n de! Alcalde 
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MUNICIPIO DE: CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL INGRESO ACTUAL 
AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016
Fondo General 01 03 04 81.01 Patentes 03 - Finanzas  $           279,276.00  $           279,276.00  $             34,574.55  $         (244,701.45)

Fondo General 01 03 04 81.03
Impuesto Municipal 

sobre las Ventas 03 - Finanzas  $        1,226,229.00  $        1,226,229.00  $                          -    $      (1,226,229.00)

Fondo General 01 03 04 81.22
Otros Impuestos 

Locales 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 82.31

Contribución sobre 
Propiedad 
Exonerada 03 - Finanzas  $           328,022.00  $           328,022.00  $           218,681.36  $         (109,340.64)

Fondo General 01 03 04 83.01
Arbitrios de 

Construcción 03 - Finanzas  $           143,237.00  $           143,237.00  $           219,098.14  $             75,861.14 

Fondo General 01 03 04 83.04 Licencias y Permisos 03 - Finanzas  $               1,710.00  $               1,710.00  $               1,070.00  $                (640.00)

Fondo General 01 03 04 84.02 Compensación AEE 03 - Finanzas  $           850,000.00  $           850,000.00  $                          -    $         (850,000.00)

Fondo General 01 03 04 84.04

Otros Ingresos 
Intergubernamentale

s 03 - Finanzas  $        4,017,601.89  $        3,997,749.66  $        2,665,166.88  $      (1,352,435.01)

Fondo General 01 03 04 84.10
Compensaciones 

Estatales 03 - Finanzas  $           150,000.00  $           100,000.00  $             58,250.00  $           (91,750.00)
Fondo General 01 03 04 86.01 Multas 03 - Finanzas  $             16,505.33  $             35,000.00  $             12,379.00  $             (4,126.33)

Fondo General 01 03 04 87.01
Intereses en 
Inversiones 03 - Finanzas  $                          -    $             56,504.42  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 87.05 Ingresos Eventuales 03 - Finanzas  $                  100.00  $           112,185.00  $                    40.00  $                  (60.00)

Fondo General 01 03 04 87.06
Renta Locales y 

Propiedad Municipal 03 - Finanzas  $           234,620.71  $           450,000.00  $             31,973.00  $         (202,647.71)
Fondo General 01 03 04 87.09 Otros Ingresos 03 - Finanzas  $           782,830.00  $           782,830.00  $           197,825.36  $         (585,004.64)

Fondo General 01 03 04 87.22

Contribución 
Propiedad No 

Exonerada (Otras 
Fuentes Financieras) 03 - Finanzas  $        1,238,526.60  $        1,223,966.99  $           815,978.00  $         (422,548.60)

Fondo General 01 03 04 85.01 Servicios de Salud 03 - Finanzas  $                          -    $             50,000.00  $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.05
Permisos de Uso 

Parques y Recreos 03 - Finanzas  $                          -    $               1,000.00  $                  100.00  $                  100.00 

Fondo General 01 03 04 85.06
Permisos de Uso 

Estadios y Coliseos 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 85.15

Ingresos por 
Servicios 

Transportación 03 - Finanzas  $                          -    $                          -    $                          -   

Fondo General 01 03 04 81.21

Intereses y Recargos 
por Demoras en 

Patentes 03 - Finanzas  $               9,668.00  $               7,000.00  $               7,200.51  $             (2,467.49)

Fondo General 01 03 04 87.20
Otros Recursos 

Financieros 03 - Finanzas  $                          -    $             20,621.00  $                          -    $                          -   
 $        9,278,326.53  $        9,665,331.07  $        4,262,336.80 ($5,015,989.73)TOTAL

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

DESCRIPCIÓN
DE LA

CUENTA
CTA.ACTIV.DESCRIPCIÓN

DE FONDO FONDO  VARIANZA
(L - J) 

SUB.
PROG.PROG.DPTO.

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017
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CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

Fondo General 01 01 01 91.01
Empleados 
Regulares

01 - Legislatura 
Municipal  $            57,948.00  $            57,948.00  $            42,794.94  $            15,153.06 

Fondo General 01 01 01 91.11 Sistema de Retiro
01 - Legislatura 
Municipal  $              8,996.43  $              8,272.08  $              6,109.16  $              2,887.27 

Fondo General 01 01 01 91.31
Seguro Social 
Federal

01 - Legislatura 
Municipal  $              4,570.72  $              4,570.72  $              3,480.38  $              1,090.34 

Fondo General 01 01 01 91.41 Plan Médico
01 - Legislatura 
Municipal  $              3,600.00  $              3,600.00  $                 800.00  $              2,800.00 

Fondo General 01 01 01 91.70 Bono de Verano
01 - Legislatura 
Municipal  $                         -    $                         -    $                 900.00  $                (900.00)

Fondo General 01 01 01 91.71 Bono Navideño
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,800.00  $              1,800.00  $              1,800.00  $                         -   

Fondo General 01 01 04 94.01 Dietas
01 - Legislatura 
Municipal  $            35,000.00  $            35,000.00  $            22,755.00  $            12,245.00 

Fondo General 01 01 04 94.05
Gastos de 
Representación

01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 

Fondo General 01 01 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

01 - Legislatura 
Municipal  $            31,800.00  $            31,800.00  $              4,000.00  $            27,800.00 

Fondo General 01 01 04 94.25 Servicios Legales
01 - Legislatura 
Municipal  $            15,000.00  $            15,000.00  $              6,000.00  $              9,000.00 

Fondo General 01 01 04 92.01 Materiales de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 01 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones

01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 93.01 Equipo de Oficina
01 - Legislatura 
Municipal  $              1,400.00  $              1,400.00  $                         -    $              1,400.00 

Fondo General 01 01 04 94.06 Adiestramientos
01 - Legislatura 
Municipal  $                 500.00  $                 500.00  $                         -    $                 500.00 

Fondo General 01 01 04 94.15 Relaciones Públicas
01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              2,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

01 - Legislatura 
Municipal  $              3,500.00  $              3,500.00  $                         -    $              3,500.00 

Fondo General 01 01 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $                 750.00  $                 750.00  $                 125.00  $                 625.00 

Fondo General 01 01 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos

01 - Legislatura 
Municipal  $              6,100.00  $              6,100.00  $                 179.30  $              5,920.70 

Fondo General 01 01 04 94.65 Misceláneos
01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                   25.00  $              1,975.00 

Fondo General 01 01 04 94.67
Publicaciones y 
Anuncios

01 - Legislatura 
Municipal  $              2,000.00  $              2,000.00  $                 780.00  $              1,220.00 

Fondo General 01 01 04 94.69 Franqueo
01 - Legislatura 
Municipal  $                 300.00  $                 300.00  $                         -    $                 300.00 

Fondo General 01 01 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento

01 - Legislatura 
Municipal  $                 400.00  $                 400.00  $                         -    $                 400.00 

Fondo General 01 01 04 92.21 Alimentos
01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                 159.00  $                 541.00 

Fondo General 01 01 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

01 - Legislatura 
Municipal  $                 600.00  $                 600.00  $                         -    $                 600.00 

Fondo General 01 01 04 93.27 Compra de Equipos
01 - Legislatura 
Municipal  $              9,000.00  $              9,000.00  $                   32.97  $              8,967.03 

Fondo General 01 01 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

01 - Legislatura 
Municipal  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -    $              5,000.00 

Fondo General 01 01 04 94.21 Gastos de Viaje
01 - Legislatura 
Municipal  $                 700.00  $                 700.00  $                         -    $                 700.00 
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DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO



2

CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016
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Fondo General 01 02 01 91.01
Empleados 
Regulares

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            79,692.00  $            79,692.00  $            59,769.00  $            19,923.00 

Fondo General 01 02 01 91.05
Empleados 
Transitorios

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.11 Sistema de Retiro
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            12,372.18  $            11,376.03  $              8,532.00  $              3,840.18 

Fondo General 01 02 01 91.31
Seguro Social 
Federal

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              6,142.34  $              6,142.34  $              4,618.22  $              1,524.12 

Fondo General 01 02 01 91.41 Plan Médico
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,400.00  $              2,400.00  $                 900.00  $              1,500.00 

Fondo General 01 02 01 91.70 Bono de Verano
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 02 01 91.71 Bono Navideño
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $                 600.00  $                 600.00  $                 600.00  $                         -   

Fondo General 01 02 01 94.05
Gastos de 
Representación

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,500.00  $              2,500.00  $                         -    $              2,500.00 

Fondo General 01 02 01 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $          108,000.00  $          108,000.00  $          111,550.00  $             (3,550.00)

Fondo General 01 02 01 94.12
Servicios No 
Profesionales

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 02 01 94.25 Servicios Legales
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            55,000.00  $            55,000.00  $            61,056.28  $             (6,056.28)

Fondo General 01 02 04 94.47 Donaciones
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $            20,000.00  $            33,000.00  $            25,807.84  $             (5,807.84)

Fondo General 01 02 04 94.15 Relaciones Públicas
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              2,000.00  $              2,000.00  $              5,325.78  $             (3,325.78)

Fondo General 01 02 04 94.44
Cuotas y 
Suscripciones

02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              1,000.00  $              1,000.00  $              6,000.00  $             (5,000.00)

Fondo General 01 02 04 94.65 Misceláneos
02 - Oficina del 
Alcalde(sa)  $              5,000.00  $          102,698.01  $            63,929.19  $           (58,929.19)

Fondo General 01 10 01 91.01
Empleados 
Regulares

10 - Sanidad o 
Saneamiento  $          304,044.00  $          254,376.00  $          175,732.70  $          128,311.30 

Fondo General 01 03 01 91.05
Empleados 
Transitorios 03 - Finanzas  $          700,848.00  $          779,606.40  $          554,661.96  $          146,186.04 

Fondo General 01 03 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Enfermedad 03 - Finanzas  $            75,000.00  $            50,000.00  $          118,077.49  $           (43,077.49)

Fondo General 01 03 01 91.10 Seguro Choferil 03 - Finanzas  $              1,500.00  $              2,000.00  $              1,095.25  $                 404.75 
Fondo General 01 03 01 91.11 Sistema de Retiro 03 - Finanzas  $            47,202.83  $            36,312.17  $            25,085.84  $            22,116.99 

Fondo General 01 03 01 91.13

Aportación Sistema 
de Retiro - 
Pensionados 03 - Finanzas  $          318,753.11  $          318,753.11  $            93,672.52  $          225,080.59 

Fondo General 01 03 01 91.31
Seguro Social 
Federal 03 - Finanzas  $            80,500.34  $            82,771.65  $            75,060.91  $              5,439.43 

Fondo General 01 03 01 91.41 Plan Médico 03 - Finanzas  $            19,200.00  $            15,600.00  $            10,100.00  $              9,100.00 

Fondo General 01 03 01 91.45
Seguro por 
Desempleo 03 - Finanzas  $            80,000.00  $            80,000.00  $            62,244.76  $            17,755.24 

Fondo General 01 03 01 91.51

Beneficio por Fondo 
del Seguro del 
Estado 03 - Finanzas  $          187,054.01  $          187,054.01  $          104,885.77  $            82,168.24 

Fondo General 01 03 01 91.70 Bono de Verano 03 - Finanzas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 01 91.71 Bono Navideño 03 - Finanzas  $            47,400.00  $            48,000.00  $            43,538.66  $              3,861.34 

Fondo General 01 03 01 99.01
Transferencias que 
Salen 03 - Finanzas  $            25,000.00  $            25,000.00  $            11,175.00  $            13,825.00 

Fondo General 01 03 04 92.28 Energía Eléctrica 03 - Finanzas  $          850,000.00  $          850,000.00  $                         -    $          850,000.00 
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Fondo General 01 03 04 92.32
Acueducto y 
Alcantarillados 03 - Finanzas  $            70,000.00  $            70,000.00  $            76,603.80  $             (6,603.80)

Fondo General 01 03 04 92.35
Teléfono y 
Comunicaciones 03 - Finanzas  $            50,000.00  $            50,000.00  $            29,390.90  $            20,609.10 

Fondo General 01 03 04 94.50
Renta de Edificios, 
Locales y Terrenos 03 - Finanzas  $            60,000.00  $            60,000.00  $            40,556.87  $            19,443.13 

Fondo General 01 03 04 94.10

Gastos de Auditoría 
Sencilla (Single 
Audit) 03 - Finanzas  $            18,000.00  $            18,000.00  $                         -    $            18,000.00 

Fondo General 01 03 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 03 - Finanzas  $          165,988.00  $          165,988.00  $            70,184.00  $            95,804.00 

Fondo General 01 03 04 94.21 Gastos de Viaje 03 - Finanzas  $              1,000.00  $              1,000.00  $              6,292.95  $             (5,292.95)

Fondo General 01 03 04 94.36
Cánon Excavaciones 
y Demoliciones 03 - Finanzas  $              5,000.00  $              5,000.00  $              5,000.00  $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $          186,565.44  $          186,565.44  $          102,683.43  $            83,882.01 

Fondo General 01 03 04 94.51
Renta de Equipos y 
Vehículos 03 - Finanzas  $            30,000.00  $            42,000.00  $              2,736.00  $            27,264.00 

Fondo General 01 03 04 94.65 Misceláneos 03 - Finanzas  $            15,000.00  $            61,200.00  $            24,603.42  $             (9,603.42)

Fondo General 01 03 04 94.70
Pago de Sentencias 
y Reclamaciones 03 - Finanzas  $                         -    $              1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.71
Reclamaciones Años 
Anteriores 03 - Finanzas  $                         -    $              1,000.00  $                         -    $                         -   

Fondo General 01 03 04 94.77 Aportación al CRIM 03 - Finanzas  $            60,092.93  $            60,092.93  $            35,054.18  $            25,038.75 

Fondo General 01 03 04 94.78
Liquidación Deuda 
del CRIM 03 - Finanzas  $            63,279.60  $            63,279.60  $            36,913.10  $            26,366.50 

Fondo General 01 03 04 94.42 Seguros 03 - Finanzas  $              3,000.00  $              3,000.00  $                         -    $              3,000.00 
Fondo General 01 03 04 94.59 Reserva de Déficit 03 - Finanzas  $          140,447.00  $                         -    $                         -   
Fondo General 01 03 04 94.58 Déficit 03 - Finanzas  $          250,000.00  $          250,000.00  $         (250,000.00)

Fondo General 01 04 01 91.01
Empleados 
Regulares 04 - Obras Públicas  $          618,264.00  $          504,720.00  $          355,862.61  $          262,401.39 

Fondo General 01 04 01 91.11 Sistema de Retiro 04 - Obras Públicas  $            95,985.49  $            72,048.78  $            48,383.82  $            47,601.67 

Fondo General 01 04 01 91.31
Seguro Social 
Federal 04 - Obras Públicas  $            49,087.30  $            40,033.98  $            28,646.34  $            20,440.96 

Fondo General 01 04 01 91.41 Plan Médico 04 - Obras Públicas  $            46,800.00  $            37,200.00  $            20,000.00  $            26,800.00 
Fondo General 01 04 01 91.70 Bono de Verano 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 04 01 91.71 Bono Navideño 04 - Obras Públicas  $            23,400.00  $            18,600.00  $            18,600.00  $              4,800.00 
Fondo General 01 04 04 92.05 Herramientas 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 04 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 122.50  $                 877.50 

Fondo General 01 04 04 92.25
Combustible y 
Lubricantes 04 - Obras Públicas  $          130,000.00  $          170,296.30  $            76,122.82  $            53,877.18 

Fondo General 01 04 04 94.63
Mantenimiento de 
Vehículos 04 - Obras Públicas  $            30,000.00  $            40,000.00  $            32,668.95  $             (2,668.95)

Fondo General 01 04 04 92.15
Materiales de 
Mantenimiento 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              2,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 04 04 94.61
Mantenimiento de 
Equipo 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 94.65 Misceláneos 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 948.00  $                   52.00 
Fondo General 01 04 01 91.10 Seguro Choferil 04 - Obras Públicas  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 04 04 93.27 Compra de Equipos 04 - Obras Públicas  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 619.00  $                 381.00 

Fondo General 01 04 04 94.73
Disposición de 
Desperdicios 04 - Obras Públicas  $          600,000.00  $          684,000.00  $          316,243.33  $          283,756.67 



4

CEIBA

AÑO FISCAL AÑO FISCAL GASTO 
ACTUAL AL

2016-2017  2015-2016 3/31/2016

MUNICIPIO DE:
PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2016-2017

 VARIANZA
(L - J) 

DESCRIPCIÓN
DE FONDO FONDO DPTO. PROG. SUB.

PROG. ACTIV. CTA.
DESCRIPCIÓN

DE LA
CUENTA

DESCRIPCIÓN
DEL

DEPARTAMENTO

Fondo General 01 05 01 91.01
Empleados 
Regulares 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.11 Sistema de Retiro 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.31
Seguro Social 
Federal 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 01 91.70 Bono de Verano 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   
Fondo General 01 05 01 91.71 Bono Navideño 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 04 92.11
Drogas, Medicinas y 
Otros Suministros 05 - Salud  $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 05 04 94.11

Servicios 
Profesionales - No 
Clasificados 05 - Salud  $            96,000.00  $                         -    $            96,000.00 

Fondo General 01 05 04 94.43 Gastos de Salud 05 - Salud  $          345,222.15  $          345,222.15  $          222,058.90  $          123,163.25 

Fondo General 01 06 01 91.01
Empleados 
Regulares

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $          190,830.00  $          170,256.00  $          126,480.00  $            64,350.00 

Fondo General 01 06 01 91.11 Sistema de Retiro

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            29,626.36  $            24,304.04  $            16,562.38  $            13,063.98 

Fondo General 01 06 01 91.31
Seguro Social 
Federal

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            15,103.40  $            13,483.58  $            10,134.71  $              4,968.69 

Fondo General 01 06 01 91.41 Plan Médico

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $            13,800.00  $            12,000.00  $              5,400.00  $              8,400.00 

Fondo General 01 06 01 91.70 Bono de Verano

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 01 91.71 Bono Navideño

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              6,600.00  $              6,000.00  $              6,000.00  $                 600.00 

Fondo General 01 06 04 92.05 Herramientas

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,500.00  $              3,000.00  $                         -    $              1,500.00 

Fondo General 01 06 04 92.21 Alimentos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 369.32  $                 630.68 

Fondo General 01 06 04 92.23
Compra de 
Uniformes

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 06 04 92.42

Materiales y 
Suministros de 
Operación

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,500.00  $              2,500.00  $                 407.50  $              1,092.50 

Fondo General 01 06 04 94.65 Misceláneos

06 - Oficina Municipal 
Manejo de 
Emergencias  $              1,000.00  $              2,000.00  $                 449.70  $                 550.30 

Fondo General 01 07 01 91.01
Empleados 
Regulares 07 - Guardia Municipal  $          567,972.00  $          650,856.00  $          471,471.76  $            96,500.24 

Fondo General 01 07 01 91.11 Sistema de Retiro 07 - Guardia Municipal  $            88,177.65  $            92,909.69  $            63,816.37  $            24,361.28 

Fondo General 01 07 01 91.31
Seguro Social 
Federal 07 - Guardia Municipal  $            44,735.06  $            51,305.18  $            37,575.23  $              7,159.83 

Fondo General 01 07 01 91.41 Plan Médico 07 - Guardia Municipal  $            34,200.00  $            39,600.00  $            21,900.00  $            12,300.00 

Fondo General 01 07 01 91.70 Bono de Verano 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   
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Fondo General 01 07 01 91.71 Bono Navideño 07 - Guardia Municipal  $            16,800.00  $            19,800.00  $            19,706.72  $             (2,906.72)

Fondo General 01 07 04 92.23
Compra de 
Uniformes 07 - Guardia Municipal  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 07 04 94.65 Misceláneos 07 - Guardia Municipal  $              1,000.00  $              1,000.00  $              2,016.00  $             (1,016.00)

Fondo General 01 08 01 91.01
Empleados 
Regulares

08 - Recursos 
Humanos  $          155,064.00  $          153,720.00  $          113,418.93  $            41,645.07 

Fondo General 01 08 01 91.07

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Regular

08 - Recursos 
Humanos  $            25,000.00  $            25,000.00  $            36,264.47  $           (11,264.47)

Fondo General 01 08 01 91.08

Vacaciones 
Acumuladas, 
Licencia Enfermedad

08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.11 Sistema de Retiro
08 - Recursos 
Humanos  $            24,073.69  $            21,943.53  $            16,862.48  $              7,211.21 

Fondo General 01 08 01 91.31
Seguro Social 
Federal

08 - Recursos 
Humanos  $            12,183.70  $            12,126.78  $            11,863.85  $                 319.85 

Fondo General 01 08 01 91.41 Plan Médico
08 - Recursos 
Humanos  $              9,000.00  $              9,600.00  $              4,100.00  $              4,900.00 

Fondo General 01 08 01 91.70 Bono de Verano
08 - Recursos 
Humanos  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 08 01 91.71 Bono Navideño
08 - Recursos 
Humanos  $              4,200.00  $              4,800.00  $              5,400.00  $             (1,200.00)

Fondo General 01 08 04 94.06 Adiestramientos
08 - Recursos 
Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                 400.00  $                 600.00 

Fondo General 01 08 04 94.13 Pruebas de Dopaje
08 - Recursos 
Humanos  $              1,000.00  $              1,000.00  $                         -    $              1,000.00 

Fondo General 01 09 01 91.01
Empleados 
Regulares

09 - Recreación y 
Deportes  $          332,574.00  $          290,664.00  $          217,998.00  $          114,576.00 

Fondo General 01 09 01 91.11 Sistema de Retiro
09 - Recreación y 
Deportes  $            51,632.11  $            41,492.29  $            31,119.30  $            20,512.81 

Fondo General 01 09 01 91.31
Seguro Social 
Federal

09 - Recreación y 
Deportes  $            26,359.91  $            23,062.00  $            17,503.10  $              8,856.81 

Fondo General 01 09 01 91.41 Plan Médico
09 - Recreación y 
Deportes  $            24,600.00  $            21,600.00  $            12,900.00  $            11,700.00 

Fondo General 01 09 01 91.70 Bono de Verano
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 01 91.71 Bono Navideño
09 - Recreación y 
Deportes  $            12,000.00  $            10,800.00  $            10,800.00  $              1,200.00 

Fondo General 01 09 04 94.12
Servicios No 
Profesionales

09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.81 Festival o Actividad I
09 - Recreación y 
Deportes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   

Fondo General 01 09 04 94.65 Misceláneos
09 - Recreación y 
Deportes  $              3,000.00  $              8,000.00  $              3,653.90  $                (653.90)

Fondo General 01 11 01 91.01
Empleados 
Regulares

11 - Centro de 
Envejecientes  $          229,368.00  $          242,664.00  $          173,755.27  $            55,612.73 

Fondo General 01 11 01 91.11 Sistema de Retiro
11 - Centro de 
Envejecientes  $            35,609.38  $            34,640.29  $            23,352.55  $            12,256.83 

Fondo General 01 11 01 91.31
Seguro Social 
Federal

11 - Centro de 
Envejecientes  $            18,143.35  $            19,252.30  $            13,980.79  $              4,162.56 

Fondo General 01 11 01 91.41 Plan Médico
11 - Centro de 
Envejecientes  $            16,800.00  $            18,000.00  $              9,700.00  $              7,100.00 

Fondo General 01 11 01 91.70 Bono de Verano
11 - Centro de 
Envejecientes  $                         -    $                         -    $                         -    $                         -   



















MUNICIPIO DE: CEIBA
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15.525% 7.65%  $ 100.00  $     600.00 
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INFORME DISTRIBUTIVO DE SUELDOS

Núm. 
de

Dpto.
DepartamentoCat. Desc.

Categoría
Num. de
Cuenta TOTALProg. Sub.

Prog. Activ. MesesTítulo del Puesto

R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Encargada de Servicios Alimentos 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Trabajadora Servicios Alimentos 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Cocinera (VACANTE) 1 6 1,100.00$       6,600.00$             1,024.65$             504.90$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      8,729.55$             
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Técnico de Servicios Sociales 1 12 -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Conductor Vehículo Liviano de Motor 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Contador 1 12 1,748.00$       20,976.00$           3,256.52$             1,650.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,683.09$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 11 - Centro de Envejecientes 11 Escolta 1 12 1,216.00$       14,592.00$           2,265.41$             1,162.19$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,819.60$           
C Confianza 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director de Relaciones Públicas 1 12 2,020.00$       24,240.00$           3,763.26$             1,900.26$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      31,703.52$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Director Auxiliar 1 12 1,726.00$       20,712.00$           3,215.54$             1,630.37$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,357.91$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Coordinadora Eventos y Actividades 1 12 1,442.00$       17,304.00$           2,686.45$             1,369.66$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,160.10$           
R Regular 91.01 12 - Relaciones Públicas 12 Mensajero Conductor 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
C Confianza 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Director de Recursos Externos 1 12 2,985.00$       35,820.00$           5,561.06$             2,786.13$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      45,967.19$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Direc. Aux. Plan y Desarrollo Prog. 1 6 2,718.00$       16,308.00$           2,531.82$             1,247.56$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      20,687.38$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Contador 1 12 1,748.00$       20,976.00$           3,256.52$             1,650.56$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      27,683.09$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Aux. de Contabilidad (Lic.sin sueldo) 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Técnico de Sección 8 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 13 - Aportaciones Federales 13 Administradora Sistema de Oficina I 1 12 1,355.00$       16,260.00$           2,524.37$             1,289.79$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,874.16$           
C Confianza 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Secretario Municipal 1 12 2,872.00$       34,464.00$           5,350.54$             2,682.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      44,296.93$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Trabajador Limpieza y Oficina 1 12 1,169.00$       14,028.00$           2,177.85$             1,119.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,124.89$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Supervisor de Compras 1 12 1,691.00$       20,292.00$           3,150.33$             1,598.24$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      26,840.57$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Agente Comprador 1 12 1,529.00$       18,348.00$           2,848.53$             1,449.52$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,446.05$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Contabilidad 1 12 1,244.00$       14,928.00$           2,317.57$             1,187.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,233.46$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administrador de Documentos 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Auxiliar de Biblioteca 1 12 1,169.00$       14,028.00$           2,177.85$             1,119.04$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,124.89$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista II 1 12 1,279.00$       15,348.00$           2,382.78$             1,220.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,750.80$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Administradora Sistema de Oficina I 1 12 1,401.00$       16,812.00$           2,610.06$             1,332.02$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,554.08$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Operador de Sistema 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
R Regular 91.01 19 - Secretaría Municipal 19 Oficinista I 1 12 1,203.00$       14,436.00$           2,241.19$             1,150.25$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,627.44$           
C Confianza 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Auditor Interno 1 6 2,362.00$       14,172.00$           2,200.20$             1,084.16$             SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      18,056.36$           
R Regular 91.01 21 - Auditoría Interna 21 Administradora Sistema de Oficina II 1 12 1,427.00$       17,124.00$           2,658.50$             1,355.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,938.39$           
C Confianza 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Director de Planificación (Vacante) 1 12 -$                -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      
R Regular 91.01 25 - Planificación y Desarrollo 25 Técnico de Planificación 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
C Confianza 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Director de Facilidades Municipales 1 12 2,071.00$       24,852.00$           3,858.27$             1,947.08$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,457.35$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Oficinista II 1 12 1,237.00$       14,844.00$           2,304.53$             1,181.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,130.00$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,176.00$       14,112.00$           2,190.89$             1,125.47$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,228.36$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Supervisor de Construcción 1 12 1,531.00$       18,372.00$           2,852.25$             1,451.36$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      24,475.61$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Plomero 1 12 1,305.00$       15,660.00$           2,431.22$             1,243.89$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      21,135.11$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador de Construcción 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador de Construcción 1 12 1,250.00$       15,000.00$           2,328.75$             1,193.40$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      20,322.15$           
R Regular 91.01 47 - Conservación de Edificios y 47 Trabajador 1 12 1,137.00$       13,644.00$           2,118.23$             1,089.67$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      18,651.90$           
C Confianza 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Direc. Ayuda Ciudadano y Juventud 1 12 2,461.00$       29,532.00$           4,584.84$             2,305.10$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      38,221.94$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Director Auxiliar 1 6 1,726.00$       10,356.00$           1,607.77$             792.23$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      13,356.00$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Oficinista I 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
R Regular 91.01 48 - Asuntos de la Juventud 48 Técnico de Servicios Sociales 1 12 1,395.00$       16,740.00$           2,598.89$             1,326.51$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      22,465.40$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Tasador 1 6 1,653.00$       9,918.00$             1,539.77$             758.73$                SI 600.00$                NO -$                      NO -$                      12,816.50$           
C Confianza 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Director del CRIM 1 12 2,086.00$       25,032.00$           3,886.22$             1,960.85$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      32,679.07$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Encargado del CRIM 1 12 1,437.00$       17,244.00$           2,677.13$             1,365.07$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      23,086.20$           
R Regular 91.01 50 - Contribución Recaudos e 50 Oficinista 1 12 1,163.00$       13,956.00$           2,166.67$             1,113.53$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,036.20$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Líder Recreativo 1 12 629.00$          7,548.00$             -$                      623.32$                NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      8,771.32$             
R Regular 91.01 04 - Obras Públicas 04 Conductor Vehículo Pesado de Motor 1 12 1,196.00$       14,352.00$           2,228.15$             1,143.83$             SI 1,200.00$             SI 600.00$                NO -$                      19,523.98$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           
T Transitorio 91.05 03 - Finanzas 03 Técnico de Emergencias Médicas 1 12 1,305.00$       15,660.00$           -$                      1,243.89$             NO -$                      SI 600.00$                NO -$                      17,503.89$           

261 351,706.00$  4,084,662.00$      525,337.12$         323,722.14$         226,800.00$         147,000.00$         -$                      5,307,521.27$      
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